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I. Itелевой раздел образовательной программы

1.1. Пояснительнtul записка

В настоящее время содержание естественнонаучной Еаправленности

дополЕительного образования детей расширено за счёт объединения эколого-

биологической тематики с другими дисциппинаN{и, относящимися к изучению живой
и неживой природы, и за счёт применения физико-химических методов в

исспедоваIIиях природньж и хозяйственньтх объектов и процессов.

По существу, такой подход к качественной стороне дополнительного
естественнонаучЕого образования обучшощихся официа-тrьно закрепJuIет

сложившуюся практику многод}Iсциlrлинарного характера учебной и
исследоватепьской деятельности обучающихся и продоставляет дополнительные
возможности осуществлония сап{остоятольньгх проектов, выполняемьж
обучающимися.

ОбразовательнаrI прогрtlп,rма разработана на осново многолотнего опыта работы
педагогического коллектива по 9колого-биологическому образоваrrию и смежных
естественнонаучных направлеIIий с учётом перспектив рtввития дополнительного
образования детей естественнонаучной направпенности.

ОбразовательнЕш програп{ма ориентирована на рабоry педагогического
кодлективав2026-2027 учебном году на оказание методической помощи в ра:}работке
и реализации дополнительньIх общеобразовательньIх прогрtlп{м естественнонаучной
направленности, ведении работьт по экологичоскому воспитанию и образованию
подрастающего поколения.

Нормативно-правовая база:

1. Федераlrьный закрн от 29.122012 NЬ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> (в редакции ФедераJIьIIого закона от 04.08.2026 М 334-ФЗ, всту-
пившей в силу с 1 сентября2026 r.).

2. Приказ Министерства IIросвещения Российской Федерации от 27.07.2022 Ns

629 <<Об утверждении Порядка организации и осущоствления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательЕым программаlrо (с
изменениями, внесёнными приказом Минпросвещения России от 08.10.2025 ]ф

729).

3. СП2.4.2.4283-26кСанитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи>,

Утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача
Российской Федерации от 02.06.2026 М 19 (зарегистрировано в Минюсте
России 02.06.2026, регистрационный Ns 8б855), вступившие в силу с
01.09.2026.

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 10.11.2025 J\Ъ

808 (О Внесении изменений в некоторые прик&lы Министерства просвещения
РоссиЙскоЙ Федерации...> (зарегистрирован в Минюсте России 11.02.2026,

регистрационный Ns 85296).



5. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23.01.2026 Jф

АБ-254106 <О направлении информацип (Методические рекомендации по

разработке дополнитепьньIх общеразвивtlющих программ).

6. Профессиональный стандарт <Педагог дополнительного образоваrrия детей и

взрослых).

7. Устав и образовательнuш прогрЕlп{ма МБУ ДО СЮН города-курорта
Кисловодска.

Щель программы: осуществление дополнительного обучения и воспитация в ин-
тересах личности, общества, государства и создание благоприятных условий для

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности обучающегося в самообразовапип и получении дополнительного об-

разоваIIия.

Задачи программы:

1. Совершенствование проподавания в сфере дополнительного образования

детей ecTecTBeHHbIx наук и их прикJIадньD( направлений, связанных с

природопользоваIIием, охраной природы и охраной здоровья человека.

2. Развитие воспитательного компонента образоватепьной деятельности,
включаrI экологическое воспитаЕие и трудовое воспитание.

3. Формирование и развитие естественнонаучного мировоззрения, целостной
научной картины мира в области окружающей среды, положения человека в

современной картине мира.

4, Обеспечение условий для развития детейо занимающихся в объодинениях

естественцонаучной нtulравленности, включаrI поддержание их здоровья и

рtввитие yMcTBeHHbIx и коммуникативньIх способностей.

5. Расширение сферы дополнительного естественнонаучного образования детей
за счёт взммодействия со сферами науки, купьтуры, лесного хозяйства, со
с.гryжбаrчrи экологического конц)оJu{, с общественными оргtlнизациями и

детскими общественными объединениями.

6. Рост профессионttльного уровня педагогических и руководящих кадров

педагогического коллектива.

Организация обучения обучаrощихся строится в соответствии с принципапdи:

1. гуманизма;

2, демократичtIости;

3. уважения личности и свободы выбора;

4. дифференцированного подхода;

5. paBHbIx возможностей;

6. последовательности и системttтичности.

Порядок приёма граждан в МБУ ДО СЮН определён Положением о правилах приёма,
ПОРядке и осIIованиях перевода, отчиспения и восстановпения обучающихся.
Специальной подготовки грФкдан дJuI приёма в объединения не требуется.
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1 .2. Планируемые результаты образоватепьной прогрtlп{мы

Способность к решению обучаrощимися учебно-познавательньж и учебно-
практических задач, основанных на изучаемом учебном материале дополнительной
общеобразовательной общеразвиваrощей програI\,Iмы, с использованием способов

деЙствиЙ, в том tIисле метапредметньIх (познавательньIх, регуJuIтивньж,
коммуникативньж) действий. Вьжод обучающихся с опытническими, учебно-
исследовательскими и творческими работап{и на городской, краевой, всероссийский и

МеЖдународныЙ уровень - не менее 30 обучающихся (не менее 2,5О/о от общего числа
обучаrощихся в 2026Ч027 учебном году).

Результативность достижений обучающихся в конференциях и конкурсах рtlзного
Уровня: планируемьй результат - не менее 2о4 призовых моста на 1 обучающегося
(коэффишиент рассчитан на основании показателей предшествующих лет).

Определение динtlп{ической картинырЕlзвития обучающихся назанятиях объединения
в соответствии с уровневым подходом (стартовый, базовый, продвинутый).

Реапизация творческого и инновационного потенциала педагогов дополнительного
образования. Вьтход педагогов на конкурсы рtr}ного уровня с творческими работами

- не менее 4 педагогов (33,3Yо от общего числа педагогов).

Расширение и укреппение социального партнёрства с ФГБОУ ВО Ставропольский
ГАУ, ФГБОУ ВО СКФУ, ФГБУ <Национальный парк <Кисповодский)>>, ГБПОУ
кКГМТ>, МБУК города-курорта Кисловодска (ЦБС)), образовательными
организациями города по организации учебно-исследовательской работы с

обучающимися.

Развитие материЕtльно-технического состояния МБУ ДО СЮН.

1 .3. Система оцеЕки качества реаJIизации образовательной прогрtll\лмы

Система допопнительного образования оценивается по следующим покtцlателям:

1. количество предоставляемьIх дополнительньIх общеобразовательных
прогрtlп{м и охват ими обучающихся школ города и дошкольньж учреждений;

2, реЗультативность предоставJuIемых дополнительньrх образовательньIх усJryг
(наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей ит. д.).

Индивидуальные образовательные достижения обучающихся включают показатели

динtlп{ики индивидуапьньIх образоватепьньIх результатов:
1 . уровень освоения обучалощимися общеобразовательньIх програN,Iм;

2. УРоВеНь достижений обучающихся в исспедовательской и проектной
деятельности (количество обучающихся по объединению);

3. УРОВенЬ достижений обучающихся в интеллектуальIIо-позЕавательньIх и
культурно-досуговьIх мороприятиях (количество обучающихся по
объединению).

Профессионtlльнм компетентность педагогов оценивается
покtr}ателям:

по следующим
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1. систематичность прохождения курсов повышения квалификации;

2, систематичность прохождения аттестации на поJIучоние квалификационной

категории;

3. участие в работе педагогического совета, методического объединения,

педагогических конференций разпичньIх уровней, в научной работе;

4. знание и использование педагогом современных педагогических методик и
технологий;

5. образовательные достижения обучающихся (победитепи олимпиад, конкурсов,

смотров, фестиваrrей);

6. участие педагога в качестве эксперта или члена жюри;

7. личные достижения в профессионtlльньIх конкурсах ршньж уровней.

Качество организации образовательного процессаоцениваотся по следующим
показатолям:

1. результативность деятельности Учреждения согпасно образовательной

програп4ме;

2. продуктивность и результативность дополнительньж общеобразовательньIх

прогрЕtп{м;

3. достижония УчреждениrI в конкурсах ршного уровня;

4, эффективность в учебной, научно-методической, административной и

хозяйственrrой деятельности, принятие стратегически зЕачимьтх решений,
представленньIх в ежегодньтх публичных докладах.

II. Содерlкательный раздел образовательной программы

2.1. Типы и виды дополнитепьных общеобразовательньж програI\{м

МБУ ДО СЮН реЕIлизует дополнительные общеобразовательные общерtввивающи9
программы естественнонаучной направленности.

В 2026-2027 учебном году планируотся реапизовать |7 дополнительньIх
общеобразовательньIх процрап{м :

в эколого-биологическом отделе- 11 программ;

в отделе зоологии - б програrrлм.

Срок
реализации

Младший школьный, дошкольный

Младший школьный

Средпий и старший школьный

лъ наименование
объединения

Возраст обучающихся

1 Юный натуралист

2 Зоолог 1-4 года

3

4

5

Зелёный мир

Ботаник

экологическое
краеведение

1-З года

1-3 года

1*3 года

Младший школьный

Средний и отарший школьный
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11

12,

13
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15

Юный натуралист

, Срелний и ста_р,ший школьный

лvvvuреднии и старшии школьныи

uреднии и старшии школьныи

Младший школьный

. Средний и старший школь:rый

Средний и старший школьный

: Средний и старший rпкольный

Средний и старший школьный

. Младший и средний школьный

Средний и старший школьный

, Млалший школьный

Младший и средний школьный (ОВ!

72года

1-З года

1-2 года

1-3 года

1-3 года

1-3 года

1 год

1-3 года

1-З года

1-З года

1-2 года

1*3 года
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(адаптированная)

ffополнительные oO*"oOp*o"ur"n"r"re общеразв""ur*r" npo.purrul, учебно-мето-
дические комплексы к ним разработаны в соответствии с приказом Минпросвещения
России от 27.07.2022 Nр 629 (с изменениями от 08.10.2025 Nл 729), письмом Минпро-
сВеЩения России от 23.01 .2026 J\b АБ-254106 (Метолические рекомендации по разра-
ботке дополнительных общеразвивающих программ), методическим документом
кОсновные направления развития естественнонаучной направленности дополнитель-
ного образования детей в Российской Федерации).

Учебно-методические комплексы представляют единую систему подачи и обработки

учебно-методического материала:

дополнительная общеразвивающая программа,

учебный план,

календарный учебный график,

маториально-техническое оснащение,

учебно-методические материалы и пособия.

ПI. Организационныйразделобразовательнойпрограммы

3.1. Учебный план на2026-2027 учебный год

УЧебНЫй ПЛан МБУ ДО СЮН обеспечивает рационадьную организацию учебного
ПРОЦеССа, осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества,
государства И создание благоприятньIх условий дJIя разностороннего рt}звития
ПИЧНОСти, В том числе возможности удовлетворgния потребности обучаrощегося в
самообразовании и поJIучении качественного дополнительного образования.



3.2. Ка-тlендарный учебный график

Календарный учебный график на 20262027 учебный год утверждён отдольным

документом (Годовой календарный учебный график МБУ ДО СЮН на 2026-2027

учебный год).

График регламентирует:

начаJIо учебного года - 01.09.2026 г. (для обучающихся 1-го года обучения -
15.09.2026 г.);

окоцчание учебного года - 26.05.2027 г.;

периоды каникул (осенние, зимние, весенние, летние);

режим занятий (начаrrо - не ранее 08:00, окоЕчание - не позднее 20:00);

продолжительность академического часа - 40 минут;

перерывы между занятиями - не менее 10 минут;

режим работы в каникуJIярное время.

3.3. Характеристика фор, обучения

Ведущей формой учебного процесса в Учреждении явJuIются занятиJI объединений
(кружков).

Форма обучения по дополнитольным общеобразоватольным прогрtlплмам

естественнонаучной направленности 
- 

очнаJI.

,Щопускается использование эпектронного обучения ц дистанционньж
образовательньтх технологий в соответствии с приказом Минобрнауки России от
2З.08.2017 Ns 816, а также сетевой формы реализации образовательньж програп{м в

соответствии с приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от
05.08.2020 Ns 882/391.

Продолжительность запятий :

дети дошкольного возраста (5-7 лет): не более 25-З0 минут, 2разав неделю, не более
2 академических часов в неделю; после 30 минут - перерыв 10 минут;

Мпадшие школьники (7-10 лет): 2 академических часа (40 мин * 10 мин перерыв * 45
мин), 2пли 3 раза в неделю;

СРеДНиЙ и старшиЙ школьныЙ возраст: 2 академических часа (45 мин * 10 мин пере_

рыв + 40 мин), 2 пли 3 раза в неделю;

индивидуапьные занятия: от 30 до б0 миЕут;

для обучающихся с ОВЗ: академический час - 25 минут, перерыв - не менее 10

минут.

ПРОДОлЖительность непрерывного использовtlния электронньж средств обучения
(ЭСО) в соответствии с пунктом 22 СП2.4.2.4283-26:

для детей 5-7 пет - 5-:7 минут за.одно занятие;

дпя обучающихся 1-4-х классов - 10 минут;

для обучающихся 5-9-х классов - 15 минут;
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для обучающихся 10-11-х кдассов -20 минут.

3.4. Система условий реа-пизации образовательной програп{мы

З.4.1. Характеристика педагогического коллектива и административно-

управпенческого состава

,Щостаточно высокий кадровый потенциЕlл, стремпение педагогов к повышению
профессиоIIЕtльного уровня, поиску HoBbIx педагогических технологий, форм и
методов преподаваIrия создают необходимые условия дJuI рtr}вития и движения
вперёд. На протяжении нескольких лет педагогическиЙ коллектив показывает

устойчивые результаты профессиона.пьной деятельности.

В образовательном процессе МБУ ДО СЮН заняты 3 руководящих и 15 педагогиче-
ских работников (5 основньrх и 10 работающих по совместительству).

Все руководящие и педагогическио работники имеют высшее образование. Курсы
повышения квалификации за последние три года прошли 100% руководящих и
педагогических работников. Квалификационные испытания на поJryчение и
подтверждение квutлификационной категориизапять лет прошли 100% руководящих
и педагогических работников.

4 руководящих работника имеют категорию на СЗ.Щ;

8 педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию (58,3%);

3 педагогических работника имоют первую квалификационную категорию (|6,7%);

3 педагога аттестованы на соответствие занимаомой должности (25%).

СредниЙ возраст tтедагогических работников на 1 сентября 2026 r. - 42,8 года.

Средний возраст руководящих работников на 1 сентября 2026 г.- 52 года.

3.4.2, Материально-технические условия реализации прогрtlп,fмы

Щель : материапьно-техническое обеспечение и оснапIение образовательного процесса

для качественного выпопнения муниципЕtJIьного задания на окtвание муниципальной

усJryги.

Задачи:

Укрепление материсrльно-технической базы.

ПРедоставление обучающимся оборудованньж зданий, помещений, отвечающих

Установленным саIIитарным и пожарно_техническим правилЕlп{ и нормttп{, в том чиспе
требованиям СП 2.4.2.428З -26.

ОбеСпечение помещений услугами тепло-, эпектро- и водоснабжения, услугами
водоотведения.

МБУ До СЮн распопожено по адресу: улица Набережная, д. 43А и имеет в
постоянном (бессрочном) пользовании земельный участок общей площадью 10165 кв.
Mi
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3.5. Механизм управления реализацией образовательной прогрtlп{мы

Управление образовательной програл,tмой осущоOтвJIяотся в соотвотствии с

ЗаконоДательством Российской Федерации и Уставом УчреждеЕия и строится на
принципах единоначалия и сtlN,lоуправления.

Формами самоуправления явJuIются: Педагогический совет МБУ ДО СЮН, Общее
собрание работников МБУ ДО СЮН.

Управление образовательцой програi\,lмой определяется совокупностью внешних и
внутренних факторов.

Внешние факторы:

1. Современные нормативно-правовые документы, фиксирующие требования
госУдарства к содержанию, формапл и технологиям образовательцого процесса
в учреждениях допопнительного образования.

2. Право на образование всех детей города на поJIучение дополнительного
образования.

3. Социально-демографические особенности обучающихся МБУ ДО СЮН.
Внутренние факторы:

1. ОбеСпеченность образовательЕого процесса высококвалифицированными
педагогическими кадралли и непрерывное совершенствование их
профессионutльного мастерства.

2, Взаимодействие в раN{ках единого образовательного учреждения.
3. Внедрение передовьIх педагогических и информационных технологий в учебно-

воспитательный процесс.

4. ОбНОвление содержания дополнительньIх общеобразовательных программ.

Распределение ответственности :

за реализацию образовательной прогрtlN,Iмы отвечает педtгогический совет.
педагогический совет ориентирован на реализацию образовательной програп4мы, на
совершенствование педагогического мастерства, внедрение новьж педагогических
технологий, наirлечает пути развития Учреждения.

,щиректор контролирует работу заместителей по Увр и нмр, заведующего отделом,
методиста, реryлирует деятельность всего коллектива по выполнению задач, стоящих
перед МБУ ДО СЮН на учебный год.

Заместитель дирекТора по УВР занимается вопросЕtIчIи конц)оJUI за образовательным
и воспитатепьным процессом.

Зшцеститель директОра пО нмР занимаетСя вопросап{и методической работы мБу дО
сюн.
заrrлестители по Увр и нмр анализируют, регулируют и планируют деятельность
педколлектива по выполнению задач образовательной проIрtlпilмы, ведут
документацию в соответствии с функционапом.
Заведующий отдепом запимаетоя вопросttп{и выцоJIнoния дополнительных
общеобразовательных програN,rм педагогаN4и дополнительного образования по своему
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отдеJry, принимает меры по методичоскому обеспечению образовательного процесса.

Осуществляот педагогичsский анаJIиз, разработку и осущ9ствление системы коЕтроля

за качеством образовательного процесса в своём отделе.

Методистпланирует, проектирует и аншIизирует состояние учебно-методической и

воспитательной работы в Учреждении и разрабатывает предложения по повышению

её эффективности.

Заlrлеститель директора по АХЧ отвечает за вопросы материально-технического
обеспечения Учреждения.

3 . 6. Мониторинг оценки качества реаJIизации образовательной програI\{мы

показатели Критерии

Контроль за реализацией Уровень овладения

обучающимися

дополнительньж
общеобразовательных

програ^{м

-"*^**-:-
Контроль за обеспечением i Выполнение содержания i .Щиректор, зам. по

Ii

содержания образования в i дополнительньж i УВР, заведующие
Ii

соответствии с учебно-l общеобразовательЕых i отделами
iiтематическимипланами i программ j

дополнительных
общеобразовательньш
программ

Контроль за выполненпем Выполнение учебно-
учебно-исследовательских, исследоват9льских,
проектных и опытнических проектных и

работ опытнич9скихработ

Контроль за соблюдением :

требований положений при
организациII 

l

муниципальных ,rurro,
краевых конкурсов

Контроль за участием
обучающихся в
конференциях, конкурсах,
чтениях разного уровIIя

Контроль за качеством:
обучения обучающихся 

i

Соответствие критериев в

положениях
муниципальных этапов

критериям краевых
конкурсов

Результативность участия
обучающихся

Уровень качества знаний,

обеспеченность учебным
материilIом,
индивидуальная работа

ответственные

.Щиректор, зам. по

УВР, заведующие

отделами, педагоги

доп. образования

.Щиректор, зам. по

НМР, заведующие

ОТДеЛ{lN,IИ

,Щиректор, зам. по

нмр

.Щиректор, зам. по
НМР, заведующие

отделами

.Щиректор, зам. по

УВР, заведующие

отделами, педагоги
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Контроль
педагOгами

выполнения

планOв

в оспитательной" работы

Контроль за участием
обучающихся в

интеллектуальпо_
познавательных
мероприятиях

Контроль за повышением
квалификации педагогов

Контроль за соблюдением
санитарно_гигиенических
требований

Контроль за ведением

документации

Управление кадрами

в;,"";;;;;; планов

воOпитательной работы

Участие и пичностЕые

достижения обучаrощихся

Уровень методического
мастерства, участие в

конкурсах, аттестация,

курсовая подготовка

Выполнение .unrru|no-
гигиенических требований

сп2.4,2.428з-26

Ведение журнаJIов учёта

работы, выполнение
каJIендарно_тематического

плана

Выполнение учебного
плана, рацион€rльное

распределение нtгрузки,
составление расписания

.Щиректор, зам. по

УВР, заведующие

отделами

,,Щиректор, зам. по

УВР, заведующие

отделами, методист

,Щиректор, зам. по

УВР, методист

,Щиректор, зам. по

УВР, зам. по АХЧ,
педагоги

,Щиректор, зам. по

УВР, заведующие

отделами

fиректор, зам. по

увр

IV. Программа воспитательной работы
4.1. План работы Совета обучающихся МБУ ДО СЮН

.Щата i ответствеIIные

Сентябрь Педагоги

О*"оч.*"rй резуrrоrч,

Привлечение обучающихся

к участию в соци€rльно

значимых мероприя-тиях

Создание условий для участия

обучающихся в управлении

Учреждением, формирование

способности руководствоваться

в ситуациях нравственно-правово]

выбора

Название
мероприятия

Организация
выборов старост в
объединениях

Заседание Совета
обучающихся
Учреждения

Каждый
второй
вторник
месяца в

течение

учебного
года

i--
l Председатель

, Совета

, обучающихся,
] КУРаТОР
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Планирование

культурн0-

досуговых,
интеллектуально-
познавательных
мероприятий,
проводимых в
объединениях

Организация !I

проведение
культурно_

досуговых и
интеллектуально-
познавательных
мероприятий для
обучающихся

Организация и
проведение
экологических
десантов и
природоохранных
акций

Название
мероприятия

ПроuЙ"*r".

родительских
собраний в
объединениях

Заседание Совета
родителей 1

Пrrч*r"|Ь.ч,r".
воспитательной

работы в
объединениях

0ктябрь

2026

.

i

Учебный 
'

год i

.'..'
Совет

обучающихся

Совет
обучающихся

Учебный
год

Совет

обучающихся

i ответственные

Педагоги

Привлечение обучающихся

к )лlастию в планирOвании

социально значимых мероприятиi

Приобретение навыков

и умений ученического

самоуправления

Приобретение навыков и

ученического самоуправлен ия

в организации экологических

десантов и природоохранных акци

О*"оч.rоlй результаr,

Формирование Совета

родителей Учреждения

;,
l Создание условий для

, }частия родителей в

, }провлении
, Учреждением

Создание условий для

участия семей в

, воспитательЕом
процессе, привлечение

: родителей к проведениIо
мероприятий,

4.2.Планработы Cou.ru р;;;;;;.' йьУ до сюн

д;;;
проведения 

i

Сентябрь 
]

2026 i

1разв
четверть в

течение

учебного
года

Сентябрь-
октябрь2026

:..,--,-,
; Председатель

l Совета

i РОДИТеЛеИ

Совет родителей
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пропаганда здорового

образа жизни в семье

Организация и
проведение
культурно-

досуговых
мероприятий

Организация
проведение

опытнических,
научно-
практических
конкурсов
конференций

Учебный год

Учебный год

Совет родителей

Совет родителей

Участие родителей в.

организации и

проведении

интеллектуально-

познавательных и

культурно-досуговых

мероприятий

Участие родителей в

организации и

tIроведении

опытнических, научно-
практических конкурсов
и конференций
(оказание помощи в

подготовке стендовых

докладов,
компьютерных

презентаций и т. д.)

Организация

участия
Учебный год

обучающихся в 
{

краевых,

региональньш
Iвсероссийских l
lмероприятиях 
l
l

4.3. План работы по профилактике асоци

учебный год

и

Советродителей ; Привлечение родителей
дJUI сопровождения

обучшощихся в поездках

на конференции,

конкурсы, экскурсии,
экспедиции

ального поведения среди детей

м
1.1.1

l.|.2

Реализадия муниципшIьЕых программ

Щата

учеоныи год

на2026-2027

ответственныli

П;;".";;;""""и -,

ПедагогиПроведение к!ня открытых дu.р.Ио по , а"гусr- 
,

привлечению подростков к занятиям в ; сентябрь2026

учреждениях
образования

дополнительного ]

1.1.3

t.|,4 i
,

1

,

Организация отдыха и занятости детей,
находящихся в трулной жизненной
ситуации, в каникулярный период

Проведение - 
;;*nn.n.rur"

оздоровительных,] эколого-спортивных

Каникулярный Педагоги
период ,

ПедагогиУчебный год
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мероприятий (фестива-гlей, летних и i

.]i зимних игр, походов и слётов, 
j

i прсlздников, олимпиад, экскурсий, дней i .

|,2.1 Проведение мониторинга деятельности 1 раз в Арешкина И,А.
Учреждения по профилактике полугодие
асоциЕUIьного поведения

.Щата . Ответственные Ожидаемый результат

Август Г.рu."*.rпо i.B., BurpuOornu единой
Образовательной 2026 Арешкина и.А., цедагогической
программы МБУ Що Юферев.Щ.П. стратегии и тактики
сЮН на 2026-2027

уч. г. :

разработка . Учебный Герасименко Т.в., Соответствие локальных
локальных актов в i год ' Дрешкина и.д., актов Уставу
новой редакции j i Юферев Щ.п. Учреждения и

,:j i i Ж;;:1;#х",
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заключение

школами о

сотрудничестве в
2026-2027 учебном
гОДУ

заключение

Герасименко Т.В. Сотрудничество с ОО

еOтественнOнаучнOму

образованию

обучающихоя

Сентябрь по

по
ii логовоDовi ,, l
ij сотрудничестве
1

| Учрежлениями

:

:

Сентябрь ; Герасименко Т.В. Сотрулничество

естественноЕаучному

образованию

обучающихся

V. Програluма методической деятельности

Методическая деятельность направлена на выпопнение аналитической,
информационнойо организационной, диагностической, коррекционной,
исследовательской, прогностической, внедренческой, консультативной, экспертной,
экспериментаrrьной функций.

Методическ.uI тема на20261027 учебный год:

<Формирование научно-методической и социально-педагогической готовности
педагогов дополнительного образования к деятельности в системе открытого
образования и развития творческого потенциала педагогических работников>>.

Щель методической работы:

Создать условия для формирования у педагогов дополнительного образования
комплексноЙ готовности (научно-методическоЙ и социально-педагогической) к
работе в системе открытого образования, а также стимулировать нопрерывное

рtlзвитие их творческого потенциала. Иньтми споваIuи, цель - не просто дать знания,
а выстроить систему, KoToparl поможет педагогам уверенно действовать в новьж

условиях и постоянно расти профессионtLльно.

Задачи методической работы на2026-2027 учебный год:

,Щля педагогов:

Сформировать научно-мотодическую базу.Познакомить педагогов с ключевыми
идеяМи п принципаN{и открытого образования (гибкость, индивидуаJIизация,
вовпечение стеЙкхолдеров родителеЙ, бизнеса, НКО). Помочь освоить
современные педагогические технологии и методики, которые эффективны в
ОткрытоЙ среде (проектная деятельность, смошtlнное обучение, исrтользование

цифровьгх ппатформ). Научить анализировать и адаптировать научно-методические
материаJIы под специфику дополнительного образования.

Развить соци€tпьно-педагогическую готовность. Сформировать у педагогов навыки
вЗаимодеЙствия с рtlзными участникап{и образовательного процесса (дети, родитепи,
СОциалЬные партнёры). Научить выявJuIть и учитывать индивидуальные потребности
И ИНТеРеСы обучающихся, создавать условия для их социапьIIоЙ адаптации и
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сЕll,fор9аJlи3ации. Развить компотенции в организации сотевого взаимодеЙствия и
партнёрства.

Стимулировать творческий потенциа-п. Создать в коллективе атмосферу, которая
побуждает к поиску нестаЕдартных решений, экспериментап{ и инновациям.
ОРганизовать формы работы, активизирующие креативность: творческие |руппы,
пеДагогические мастерские, мозговые штурмы, конкурсы методических разработок.
ПОмочь педагогам осознать и развить собственные творческие ресурсы, научиться
применrIть их в профессион€шьной деятельЕости.

СфОРМИРОВаТь рефлексивные умения. Научить педагогов аII€ллизировать собственЕую
ПРаКтикУ, вьuIвJIять сильные стороны и зоны роста, стtlвить профессионttльные цели
И планировать саморЕlзвитие. Развивать способность к сtlп{оЕIнализу и сап4ооценке в
контексте требований открытого образования.

Обеспечить практико-ориентированность. Организовать апробацию новых подходов
В РеальноЙ деятельности: проведение открытьD( занятиЙ, мастер-кJIассов, проектных

работ с детьми. Создать условия дпя обмена опытом, взаимопосещений и обсуждения

результатов.

ВЫЯВИТЬ индивидуальные профессионаJIьные траектории. Провести диагностику
УРОВНя готовности педагогов (научно-методического, социЕUIьно_педагогичоского,
творческого), чтобы учесть личные потребности и уровень подготовки при
планировании методической работы.

,Щпя обучающихся:

Образовательная деятельность :

СОЗДаНИе Условий дJIя обновления содержания и качества дополнительного
ОбРаЗОвания детеЙ, дJuI сапdореализации, сап{оопределения личности ребёнка.
развитие умений, навыков, творческого потенциа.тlа обучаrощихся в избранньтх видах
доятельности, формирование мотивации к позЕаЕию и сап{орalзвитию, мотивации
осознанного выбора профессии.

Создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные иЕтересы,
склонцости и потребности ребёнка.
разработка и реализациrI индивидуальных прогрtlN{м наставничества.

Организационно-массовЕuI работа:

Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования.

вовлечение детей, находящихся В социально опасном положении, в систому
дополнительного образования.

привлечение обучающихся к участию в массовьгх мероприятиях разпичных уровней:
внутриучрежденческих, муниципальньтх, региональньгх, всероссийских.

Активизация участия родитепей в деятельности системы дополнительного
образования.

Воспитательнaш работа:

Формирование представления об общечеловеческих нрЕlвственных ценностях, рЕlзви-
тие навыков общей культуры, воспитание доброты, любви, уважениrI, патриотизма,

L7
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таких качеств характера, к€к трудолюбие, дисциппинировztнность, самостоятоль-

IIость, стремд9ние к успеху и социtшьной саI,1ореализациц,

Укрепление Еравственного и физического здоровья детей.

Инструктивно-методическФI работа:

Разработка и реЕuIизациrI мероприятий кдорожной KapTbt> внедрения целевой модели

настЕlвничества.

Накопление материала педагогического опыта педагогов дополнительного
образования с целью обобщения их опыта работы.

Пополнение педагогической копилки методическими разработками.

Оказание методичоской помощи педtгогЕlп,l дополнительного образования.

Усиление работы по диагностике запросов обучающихсъ а также систематизация

цакопленньIх диагностических данных.

Использование современньж образовательньIх технологий, ИКТ и электронньж
образовательньIх ресурсов в системе дополнительного образования.

Основные виды учебно-методической деятельности в Учреждении:

Поиск и практическаrI реализация нетрадиционньж форм занятий, методической

работы.

Разработка и применение разнообразных форм учёта и оценки знаний, аттестации
обучающихся.

Расширение спектра организационных форм работы с родителями.

Методическое сопровождение процесса профессионального самообразования
IIодагогов.

Обобщение передового опыта педагогической деятельности.

Создание и роализация инновационных прогрtlп{м, проектов, образовательных
событий, современных занятий.

Повышение квалификации через самообразование, практические, методические
семинары, IIрактикумы.

5.1. Содержание методической деятельности и плtlн работы

J\& : СодерЕФние
i методической

Срок
п
выпо
лЕени
я

31

авryот

ответс
твенн
ый

Ожидаемый результат

1.

деятельЕости

Педагогические
советы

<Открытое образова-
ние: кJIючевые прин-

1.1 Тель- i Выработкаодиной стратегии
i

1 в организации образовательного
В.А. 

- 
iципьI и инструменты :д

18



для МБУ ЩО СЮН и а 2026

; i педагога дополни-: г.

тельного образова-

ния)

ii.i

процесса

обеспечение взаимоовязи

Тор;

Гера-

си-

менко

т.в. 
-

зап{.

дирек_

тора по

УВР;
Ареш-
кина
и.А. 

-

зам.

дирек_

тора по
УВР;
Юфе-

рев

д.п. -
зам. по

НМР;
А,реш-

кина
и.А. 

-
мето-

дист

педагогической науки и практик2

повышение профессиональной

компетентности, масторства

педагогов доп. Образования

и результатов обучения

обучающихся

1.3 : кЩифровые инстру-
: МеНТЫ В ОТКРЫТОМ

18

марта

2027 r.образовании: от тео-

рии к практике>

Юфе-

рев

д.п. -
зап{. по
НМР;
Гера-

си-
менко

т.в. 
-

зап{. по

Формирование ключевьIх

компетенций педагогов и

обучающихся кЕк условие

развития образовательного

пространства СЮН через

использование новьIх технологиi

Как цифровые инструменты

помогают реализовывать

].9

кРазвитие творче-
ского потенциала пе-

дагога: барьеры и ре-
сурсы)

19

ноябр

я 2026

г.

Гера-

си-



и.А. -
мето-

дист

1.4 кИтоги и перспек-

тивьf; оценка эффек-

тивности работы
мБу до сюн>

Итоги деятельности Учреrкдени

ние перспективных направлений

на следующии учеоныи год

Совершенствование

научно-методического

сопровождения образовательногс

Обновление методических

материалов

Практическое использование

новьIх технологий как

одно из важнейших условий
методического становления

педагога

Тель-

пов

в.А.:
дирек_

Тор;

Гера-

си-

менко
т.в. -
зам. по

УВР;
Юфе-

рев

д.п. -
зам. по

нмр

ства образователь-

] i ного процесса: мони-||
i i ТОРИНГ, ДИаГНОСТИКа,

l l индивидуЕlлизация

ооучения))
I

:i

советысоветы

кОрганизация

учебно-воспитатель-
ного процесса в но-
вом учебном году:

и.А. -
мето-

дист;
Мето-
личе_диче-
ский

Сентя Ареш-
брь киЕа

совет

l Ареш-

кина

и.А. 
-

мето-

дист;
Мето-

диче-
ский
совет

2о

З1 мая

2027 r.

- -^-";^*^------ -
принципы открытого оOразовани j



2.3

2.4 a

------;
Май 

i

]

DiLri

течен i

иеi

ГОДа i

Ареш-

кина

и.А. -
мето-

дист;
Мето-

диче-
ский

совет

Ареш-
кина
и.А. 

-
мето-

дист;
Мето-

диче-
ский
совет

Юфе-

рев

д.п. -
зам.

дирек_

тора по
НМР;
Ареш-
кина
и.А. 

-
мето_

aист

кРазвитие професси-

0нальнOй компотOнт- ;

ности педагогов:

наставничество, са-

мообразование,

транслrIция опыта)

кИтоги учебного
года: результатив-
ность, перспективы,
планирование на спе_

дующий год>

Совершенствование

прOфессиOнального мастерства

педагогов

Совершенствование качества

методической деятельности в

Учреждении дополнительно го

образования

Мониторинг образовательного

процесса в объединениrIх;

вьUIвление динtlмики позитивнь
ний уровня обученности

обучающихся

Приобретение навыков

представления собствен ного

профессионального опыта;

1

3.

3.

K";;yn";;;"
Консультации педа-

гогов по разработке
инновационньIх об-

разовательньж про-
грап{м доIIолнитель-
ного образования де-
тей, методических
материаJIов

.

Ор.ч""auч"" y.ruar""
в краевых конкурсах
и мероприятиях есте-

ственнонаучной

4,

4.1 Организация участия
педагогов и обучаrо-

щихся в KpaeBbIx кон_

курсах, конферен-

циях, олимпиадах

в
течен

ие

года

Тель-

пов
в.А.,

2t



:. Экспертиза
методического
материала

;.i

6.

б.1

;i,".i

Экспертиза методи-
ческого материала,

подаваемого на кон-
курсы и в печать

Взаимодействие пе-

дагогов с экологиче-
ским отделом адми_

нистрации города-
курорта Кисловод-
ска; с сотрудниками
Национального

парка кКисловод-
ский>; с сотрудни-
кЕllчlи Роспотребна-

дзора; с Союзом
охраны птиц России
по проведению мас_

совых акций
i

Методические объ-
единения педагогов

лоп. образования

Анализ организации
и проведения меро-
приятий в период ка-
никул

22

Гера-

си-

менко

т.в.,
Ареш-
кина

и.А.

Метод 
i

ически 
;

в
течен

ие

года

создание условий для

распространения иннOвациOнн0 г(

опыта работы педагога доп.

образования; повышение

престижа труда педагогов доп.

образования МБУ ДО СЮН;

создание фонда методических

материалов

Расширение возможностей для

развития индивидуальных

интересов обучающихся в

эколого-биологическом

направлении

и совет

в
течен

ие

года

Создание единого

образовательного пространств а

по эколого-биологическому

наIIравлению в городе

Организация досуга детей

в каникулярное время

Тель-
пов
в.А.,
Юфе-

ров

д.п.

Январ
ь,

ашрел

ь

Арешк
иЕа
и.А. -



образовательной ра-
боты педагогов

Активизация педагогов по

изучению и внодрению новых

педагогических технологий

методи

0т

Арешк
ина

и.А. -
методи

ст

Анализ проведения i Апреп i Тель- i Повышение интереса

к исследовательской деятельностисследоватепьскихиi i дирек-
проектньтх работi i тор;
<Юный исследова-j i Гера-
тельD, олимпиады по i ! си-
экологии менко

т.в. 
-

зап{. по

УВР;
Ареш-
кина
и.л. 

-
мето-

матизациии описа-i ие ; п{енко

Еию опыта работы, i года 
' 

Т.В. -составлению портфо- i i запd. по
лио i УВР;

Ареш-
кина
и.А. 

-, мето-

,;ДиСТ

городского этапа и : ь пов . обучающихся школ города
краеВоГо конкУрса В.А. 

- 
i u,,nnn л,,лй *^_.,._,

2з

7.z Март

7.3



8.2

-i;.-

9.1

Прохождение атте-

стационных испыта-

ний на высшую ква-

лификационную ка-

тегорию

i;"p;;;;,. ;;;;",
Развитие творческого

потенциаJIа педагогов,

создание инновационной

образовательной среды

повышение

педагогов

квалификационног

Сотрудничество пе-

дагогов и админи-
страции МБУ ДО
СЮН и города

?ТТ9-

ста-

ции

в
течен

ие

года

в
течен

ие

года

Тепь-

пов

в.А.,
Гера-

си-

менко

т.в.,
Ареш-
кина

и.А.

Сотрудничоство пе-

дагогов по разра-
ботке положений и
подведению итогов

муниципаJIьньIх эта-

пов в рамках муници_

пальньIх и краевьIх

прогрtlп{м и конкур_

сов

Гера-

си-
менко
т.в.,
Ареш-
кина

и.А.

Пропаганда образовательной

деятельности.

СовершенствовtIние мотодов

экологического,

природоохранного образования

Трансляция передового

педагогического опыта

24

Админ
истрац

ия

9.3 Сотрулничество по

разработке и оформ-

лению методических
материЕrлов и их пре-

зентация на город-

ских, краевых, все-

российских конкур-
сах методич9ских ма_

териt}лов

в
течен

ие

года

Гера-

си-

менко
Т.В.,
Ареш-
кина
и.А.

10. Творческие отчёты
педагогов по
програп4мам



Административный
сOвет

Методический совет

Методические
объединения

Экспертный совет

Организует коллективное

РУКОВОДСТВО МБУ ДО СЮН
Совершенствует

уIIравленческие технOлOгил

Анализирует и корректируе
нормативно-правовые акты п

вопросам организационног(

информационного,

материаJIьно-технического .

финансового обеспечени

реализации програмI

повыIдения ква.пификаци

подагогических работникоt
составляет экспертIIы

заключения о соответстви

педагогических работниt<о
занимаемой должности

Организует коллективIlо

руководство инновационны]

процессом. Разрабатывает

комплектует фонд оценочны

Собирает
осуществляот

составляет

информацию,

анализ,

прогноз

функционирования СЮН

,,. ,,;.,r,,;,,',, ' _, ,',,,, ,,,,, ''_,r ,,, ,,,,,,,_, , .

j Организуют методическоо
сопровождение процесса

реализации дополнительных
общеобразовательных

общеразвивающих программ

Экспертиза дополнительных
общеобразовательных

общеразвивающих программ

средств (ФОС)
соответствующим
программчlм с

п

учётоt
требований

профессионаJIьного

стандарта. Создаёт учебнс
методические комплексI
(УМК) для коррекци
вьUIвленньIх в ходе оценI(

квалификации дефицито
компетенций с точки зрени
требований профстандарта

Разрабатывают и внедряIо
инновационные программы
проекты

Экспертиза инЕовационны
проектов и программ

Разрабатывают и внедряIо

образовательные программь
проекты, события

Творческие группы
]
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Методист

п;;;;;;; 
--

образования

деятельнOсти МБУ ДО СЮН в

режиме функционирования.
Анализирует и корректирует
нормативно-правовые акты по

вопросам организационного,

информачионного,
материаJIьно-технического и

финансового обесгtечения

реализации программ

Обеспечивает организацию

учебно-воспитательного
процесса. Совершенствует
систему административного

функционирования

Коорлинирует работу
педагогов по реЕ}лизации
образовательных программ и
проектов

О"ущaar"пяют педагогическу ю

деятельность в рамках
образовательных программ

Обеспечивает организациt

деятельнOсти в репмN,I

развития

Организует методичесi(уI,

инновационную деятельност
в рамках разработанны
программ, проектов

Координирует
инновационную работ
педагогов, творческих групп

рамках разработанны
проектов и программ

Усовершенствуют
существующие
образовательные програN,I]\,I ь

Разрабатывают

по

доп.

новы
l

l

проекты и программь
Внедряют инновационны
программы и проекты
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