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- ответственность педагогических работников за неисполнение или ненадлежащееисполнение обязанности по соблюдению норм профессиональной этики (ч. 4 ст. 48).
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з) придерживаться аккуратного Внешнего вида, соответствующего профессиональномуЭТИКеТУ' СОДеРЖаНИЮ РеаЛИЗУеМОй ООПОп"""йJй общеразвивающей программы и
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и) соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускатьиспользования ненормативной лексики, оскорбительных и дискриминационныхвыскff}ываний, предъявления неправомерных обвинений, а также угроз, выражений илидействийо препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправноеповедение, в том числе при взаимодействии с участниками образовательных отношенийпосредством информационно-телекоммуникационной 
сети <<интернет)) и (или) программ дляэлектронных вычислительных машин, предназначенных и (или) используемых для обменаэлектроннЫми сообщениями (электронных мессенджеров);
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н) соблюдать требования профессионЕUIьной этики в работе с живыми объектами(животными и растениями), находящимися на территории Учрежде ния ииспользуемыми вобразовательном процессе: проявлять гуманное отношение к животным, обеспечивать ихсодержание, уход и безопасность в соответствии с Федеральным законом от 27.12.20t 8 м498-ФЗ (об о]
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IIL реализация права педагогических работников на справедливое и объективноерасследование нарушения норм профессиональной этики
3,1' Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловойРеПУТаЦИИ ПеДаГОГИЧеСКИХ 
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;rЖ:Н:У РаССЛеДОВаНИю нарушения норм профессиональной этики педагогических
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IV. Заключительные 
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4,1. Настоящее ПоложениеИНфОРМационно-телеко""r"""чч"*"ЖLХЪТ"#"ОФИциальном 
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4,3, Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
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