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1. Общие поло}кения

1.1. Настоящее Положение о работе с одарёнными детьми в муниципальном

бюджетном учреждении дополнительного образования <станция юных натуралистов)

города-курорта Кисловодска (далее 
- Положение, Учреждение) разработано в соответствии

со следующими нормативными правовыми актами:

1. Конституцией Российской Федерации (с учётом изменений, одобренных в ходе

общероссийского голосования l июля 2020 г.);

2. Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями, вступающими в силу с 1 сентябр я2О26 г,);

3. Федеральным законом от 24.0'1.1998 Ns 124_ФЗ коб основных гарантиях прав

ребёнка в Российской Федерации);

4. Федеральным законом от 27.07.2о06 лЬ l52-ФЗ <О персональных данных>;

5. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 м з09 <О национ.lльных

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036

годa);

6. УказоМ ПрезиденТа РоссийсКой Федерации оТ 07.I2.20l5 J\! 607 <О мерах

государственной поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности>) (с изменениями от
19.11.2025);

7. Указом Президента Российской Федерации от 2026 J\b 498 о дополнительных мерах

поддержки педагогических работников;

8. Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.10.2023 Ns 1738 коб

утверждении Правил выявления детей и молодёжи, проявивших выдающиеся способности, и
сопровождения их дальнейшего рtr}вития>);

9. Концепцией общенационt}льной системы выявлония и развития молодых талантов,

утверждёНной ПрезИдентом Российской Федерации 3 апреля2012 года (ЛЬ Пр-827), с

комплексом мер по её реализации от 27.05.2025 NsЗ274п-П8;

10. Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года (II этап

реализации, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от
0L07.2025 J\b 1745-р, с изменениями от 25.12.2025);

1 1. Стратегией государственной культурной политики на период до 2030 года,

утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 11.09.2024 Jф 2501-р;



12. Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,

утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 JФ 996-р;

13. Планом основных мороприятий, проводимых в рамках,щесятилетия детства, на
пориод до 2027 года, утверждённым распоряжением Правительства Российской Федерации
от 23.01.2021 Ns |22-р;

14. Приказом Министорства просвещ9ния Российской Федерации от 27.07.2022ль 629
<об утверждении Порядка организадии и осуществления образовательной деятельности по

дополнительным общеобразовательным программам) ;

15. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.08.2025 ль 6з9
<об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих
конкурсов, мероприятий. . . на 2025 126 учебный год> ;

16. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.11.202оNь 678
кОб утверждении Порядка проведения всероссийской олимпиады школьников> (в редакции
ПРИКаЗа МИНПРОСВеЩения России от 05.08.2024 }lb 528, с изменениями от т8.о2.2025);

17. сП 2.4.2.428з-26 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи), утверждёнными
постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от
02.06,2026 ль 19 (вступаюТ в силУ с 01.09.2026, действуют до 01.09.2ОЗ2);

18. ПрофеСсиональнЫм стандарТом кПедагог дополнительного образования детей и
взрослыю) (в актуализированной редакции, действующей с 0 1.03.2026);

19. ОбщерОссийским классификатором профессий ок 016_2025 (действует с
01.01.2026);

20, Законом Ставропольского края от 24.07,2Ol4 Nb 72-кз кО некоторых вопросах по
выявлению и поддержке таJIантливых детеЙ и молодёжп>;

21. Приказом Министерства образования Ставропольского края от з0.06.2020 Nь 7з6-
пр <об утверждении Концепции выявления, поддержки и рtввития способностей и талантов
у детеЙ и молодёЖи СтавропОльского края>) (с изменениями от 24,06.2022);

22. Постановлением Правительства Ставропольского края от 25.о6.2о2ТЛ! 45-п <о
координаЦионноМ совете по выявлеНию и поддержке талантливых детей и молодёжи>;

23, ПостаНовлениеМ Правительства Ставропольского края от о5,02,2о26об увеличении
краевых премий для талантливых школьников и их педагогов;

24, Национальным проектом кмолодёжь и дети> (преемник национального проекта
кОбразование>), федеральным проектом <<Успех каждого ребёнкa> ;



25. Уставом МБУ до сюН города-курорта Кисловодска и иными локальными
нормативным и актами Учреждения.

t,2. Настоящее Положение определяет основу деятельности Учреждения по
выявлению, поддержке, сопровождению и рil}витию одарённых (тапантливых) детей в сфере

дополнительного образования естественнонаучной и художественной направленностей.

1.3. В Положении используютOя сл9дующие основные понятия:

1. одарённость - системное, ра3вивающееся в течение жизни качество психики,
которое определяеТ возможноСть достижения человеком более высоких (необычных,
н9заурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с

другими людьми;

2. одарёнНый (таланТливый) ребёноК - ребёноК, который выделяется яркими,
очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для
таких достижений) в том или ином виде деятельности;

3. выдающиеся способности - способности, проявленные обучающимся в
интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной или иной деятельности и
подтверждённые результатами участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
соответствующего уровня;

4. индивидуальный образовательный маршрут (иом) - персонализированный путь
освоениЯ дополнительноЙ общеобраЗовательной программы, учитывающий способности,
интересы и темп развития конкретного обучающегося;

5, наставничество - форма сопровождения одарённого обучающегося опытным
педагогом (наставником), обеспечивающая индивидуальную поддержку в образовательной,
исследовательской и проектной деятельности;

6, социальный сертификат - документ, обеспечивающий право на получение
дополнительной общеобразовательной программы за счёт ср€дств персонифицированного

финансирования в рамках целевой модели развития регионtшьной системы дополнительного
образования детей.

1.4, .Щеятельность Учреждения по работе с одарёнными детьми строится на
следующих принципах:

1, принцип всеобщности и справедливости - обеспечение равного доступа к системе
выявления и поддержки способностей и талантов всех обучающихся независимо от места
жительства, состояния здоровья и социtшьно-экономического положения семьи;



2. ПРИНЦип индивидуализации и дифференциации - учет особенностей, интересов и

темпа развития каждого одарённого ребёнка;

3. ПРИнцип добровольности - участие обучающихся в мероприятиях, конкурсах,

олимпиадах осуществляется исключительно на добровольной основе;

4. принцип научной обоснованности - опора на современные психолого-

педагогические исследования и методич9ские роком9ндации Минпросв9щения России;

5. ПРинцип непрерывности - систематичность работы по выявлению, сопровождению

и развитию одарённости на всех этапах обучения;

6. принцип межведомственного взаимодействия - сотрудничество с

Образовательными организациями общего, дополнительного и профессионального

образования, научными организациями, учреждениями культуры, спорта и здравоохранения;

7. ПРИНЦИП СОхранения и укрепления здоровья - применение здоровьесберегающих

технологийо соблюдение требований СП 2.4.2.428З -26.

2. Щель и задачи

2.1. Щелью работы Учреждения с одарёнными детьми является создание условий для

выявления, поддержки, сопровожд9ния и развития способностей и талантов обучающихся в

сфере естественнонаучного и художественного дополнительного образования, обеспечение

иХ личностной, социальноЙ самореarлизации и профессионального самоопределения в

соответстВии с нациОнtlльнымИ целямИ рtr}витиЯ РоссийскОй Федерации на период до 2030

года.

2,2, Щля достижения поставлонной цели решаются следующие задачи:

1. организация систематической работы по выявлению одарённых детей на основе

комплексной диагностики (наблюдоние, тестирование, анкетирование, анализ результатов

участия в конкурсах, олимпиадах, проектIлой и исследовательской деятельности);

2. формирование и ведение банка данных <Одарённые дети>) Учреждения с

соблюдением требований Федерального закона Nь 152_ФЗ кО персональных данныю);

3. разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов (иом) для
одарённых обучающихся с учётом их способностей, интересов и темпа р:ввития;

4. обеспечение участия одарённых обучающихся во всероссийской олимпиаде

школьников, перечневых олимпиадах, всероссийских и региональных конкурсах, научно-

практических конференциях, в том числе экологической и естественнонаучной

направленности;



5. развитие системы наставничества: закрепление за одарёнными обучающимися

опытных педагогов-наставников;

б. создание условий дJUI проектной, научно-исследовательской и инженерно-

технической деятельности обучающихся естественнонаучной направленности;

7. организация психоЛого-педагОгическогО сопровожДения одарённых детейо

профилакгика эмоционtшьного выгорания и социальной изоляции;

8. повышение квалификации педагогических работников Учреждения по вопросам

работы с одарёнными детьми в соответствии с актуализированным профессиональным
стандартом <<педагог дополнительного образования детей и взрослыю);

9. вовлечение родителей (законных представителей) в процесс выявления и поддержки
одарённости;

1 0. интеграция воспитатольного потенциала .щвижения первых в содержание

дополнительных общеразвивающих программ;

1 1. обеспечение доступности программ дополнительного образования для одарённых

детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвalлидов, в том числе с
применением элокгронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

12. развитие цифровой образовательной среды для одарённых детей: использование
онлайн-курсов, цифровых платформ, инструментов искусственного интеллекта (с

соблюдением требований защиты персональных данных);
l3. содействие в получении одарёнными обучающимися грантов Президента

РоссийскОй ФедераЦии, краевЫх премий, именныХ стипендий и иныХ Мер пооrrIрения;

14. обеспечение участия одарённых обучающихся в профильных сменах, в том числе
на базе образовательногО центра кСириус>, региональНого центра <Сириус 26>>, ь
каникулярный период.

3. ВидЫ одарённости, учитываемые в деятельности Учрепсдения

3,1, Учреждение, учитывая естественнонаучный и художественный профиль
реализуемых программ, осуществляет работу со следующими видами одарённости:

1. интеллекталЬная одарённость - Высокие способности к познаВаТельной,
аналитической и исследовательской деятельности в области естественных наук (биология,
экология, география, химия, физика);



2. творческая (художественная) одарённость - выдаюIциеся достижения в области

изобразительного искусства, декоративно-прикладного творчества, связанного с природной

тематикой;

3. академическая одарённость - выраженные способности к освоению программ

естественнонаучной направленности на повышенном уровне сложности;

4. социальная (лидерская) одарённоOть - способности к организации коллективной

природоохранной, волонтёрской, экологической деятельности;

5. исследовательская (научно-техническая) одарённость - склонность к проектной,
исследовательской, опытно-экспериментальной работе в области изучения живой природы и

окружающей среды.

3,2. Учреждение также учитывает скрытые формы одарённости, выявляя

обучающихся, не достигающих по каким-либо причинам высоких результатов в учении, но

обладающих яркой познавательной активностью, оригинальностью мышления.

4. Система выявления одарённых детей

4.1. Выявление одарённых детей в Учреждении осуществляется на трёх уровнях:
1. первичный (первоначальный) - наблюдение педагогов дополнительного

образования за проявлением интереса, способностей и мотивации обучающихся в процессе
освоения дополнительных общеразвивающих программ; анкетированио родителей (законных
представителей);

2. диагностический - применение стандартизированных методик выявления

одарённости педагогом-психологом (при наличии); анализ продуктов деятельности
обучающихся (исследовательские работы, проекты, творческие работы);

3. подтверждающиЙ - анализ результатов участия обучающихся во всероссийской
олимпиаде школьников, перечневых олимпиадах, конкурсах, научно-практических

конференциях, выставках, соревнованиях муниципального, регионального, воероооийокого и
международного уровней.

4.2. основные методы выявления одарённости:

1. педагогическое наблюдение;

2. анкетирование и собеседование с обучающимися и родителями (законными
представителями);

3. психолого-педагогическое тестирование;

4. экспертная оценка продуктов деятельности обучающихся;



5. анализ портфолио достижений обучающегося;

6. мониторинг динамики р:ввития способностей обучающегося в процессе освоения

дополнительной общеобразовательной программы.

4.3. РезулЬтаты выяВлениЯ одарённыХ детеЙ оформляются в банке данных <<Одарённые

дети> Учреждения, который ведётся в форме электронного реестра с соблюдением
требований законодательства о персонitльных данных. Банк данных обновляется ежегодно
(сентябрь 

- октябрь) и по мере поступления новых сведений о достижениях обучающихся.
4,4, Учреждение обеспечивает передачу информации о детях, проявивших

выдающиеся способности, в региональный банк данных одарённых детей Ставропольского
края в установленном порядке в соответствии с Постановлением Правительства Российской
Федерации от 19.10.2023 J\b 1738.

5. ФормЫ и методы работы с одарёнными детьми

5.1. основные формы работы с одарёнными детьми в Учреждении:

1. индивидуальные образовательные марцруты (иом) - персонализированные
планы обучения с учётом интересов, способностей и темпа развития ребёнка;

2, групповые занятия с одарёнными обучающимися по углублённым дополнительным
общеразвивающим программам продвинутого уровня;

3. научно-исследовательская и проекгная деятельность: выполнение
исследовательских работ, проектов, опытно-эксперимент€lJIьная работа на учебно-опытном
участке, в живом уголке, на территории Учреждения;

4, участие во всероссийской олимпиаде школьников (школьный и муниципальный
этапы), перечневых олимпиадах и конкурсах, включённых в перечень, утверждённый
прикilзом Минпросвещения России от 31.08.2025 М 639;

5, участие во всероссийском конкурсе юных исследователей окружающей среды
имени Б,В. Всесвятского, в конкурсах и фестивалях естественнонаучной и экологической
направленности;

6. организачия профильных смен в каникулярный период на базе Учреждения
(пришкольный лагерь дневного пребывания) с программой углублённой естественнонаучной
подготовки;

7, наставничество: закрепление педагога-наставника за одарённым обучающимся для
индивидуального сопровождения;



8. консультации и собеседования с обучающимися и их родителями (законными

представителями);

9. творчесКие конкурСы, выставКи, викторины, интеллектуаJIьные марафоны,

экологические акции, природоохранные мероприятия;

l0. дистанционные и онлайн-форматы обучения: использование цифровых
образовательных платформ, онлайн-курсов, участие в вебинарах, видеолекциях;

1 1. сотрулничество с Региональным центром выявления, поддержки и развития
способноСтей И тмантоВ у детеЙ и молодёЖи СтавропОльскогО края <Сириус26>>,

образовательным фондом <<Талант и успею), КванториУмами, центрами кIТ-Куб>, <ЩIЬ;
1 2. формирование электронного портфолио достижений обучающегося.

5.2. Методы обучения одарённых детей: .

1. проблемно-поисковые и исследовательские методы;

2. эвристические методы;

3. метод проектов;

4. методЫ самостоятельной, индивидуальной и групповой работы;
5. кейс-технологии;

6. интегрированные занятия, междисциплинарный подход.

6. ИндивИдуальныЙ образовательный маршрут одарённого ребёнка

6,1. ИндиВидуальный образовательный маршрут (иом) разрабатывается педагогом
дополнительного образования совместно с методистом (заместителем директора по учебно-
воспитательной работе) на основе результатов диагностики способностей обучающегося и с
учётом его познавательных интересов.

6.2. ИоМ включает:

1. целЬ и задачИ индивидуЕlJIьного рtввития обучающегося;

2. направление И содержание углублённой подготовки;

3, формы и методы работы (индивидуальные занятия, проекгная деятельность, участие
в конкурсах и т. д.);

4. кмендарный план мероприятий;

5. критерии оценки результативIlости;

6. сроки и формы промежуточного и итогового контроля.



6.3. иоМ утверждается прикtr}ом директора Учреждения и согласовывается с

родителями (законными представителями) обучающегося. иом имеот гибкую структуру и

можеТ корректироваться по результатам мониторинга динамики рцlвития обучающегося.

7. Психолого-педагогическое сопровождение

'7.|. ПсиХолого-педагогическое сопровожденио одарённых дотей в Учреждении

осуществляется по следующим этапам :

1. диагностический - система изучения ориентации одарённых детей в деятельности,
педагогической и психологической диагностики, мониторинга динамики развития;

2. информационный - подбор литературы, создание информационной базы,

разработка и корректировка ИОМ;

3. коррекционный - консультации и собеседования с одарёнными обучающимися для

формирования устойчивой позитивной мотивации, разрешения проблемных ситуаций,
профилакГики эмоцИонального выгорания и социальной изоляции;

4. развиваЮщий - организация индивидуЕtльных и групповых занятий, мероприятий
по социализации и адаптации, формирование коммуникативных компетенций, навыков
публичных выступлений.

7.2. особое внимание уделяется психологическому благополучию одарённых детей:
проведении тренингов по управлению стрессом, эмоциями, профилактике суицидЕrльного

поведения в соответствии с методическими рекомендациями Минпросвещения России.

8. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

8.1. Сотрудничество с родителями одарённых детей осуществляется по следующим
направлениям:

1. изучение социального запроса и удовлетворённости качеством предоставляемых
образовательных услуг;

2. психолого-педагогическое просвещение родителей по вопросам одарённости, её
выявления и поддержки;

3. психологическая оценка одарённости ребёнка и обсуждение с родителями стратегии
его развития;

4. coBMecTHarI творческая и исследовательская работа родителей с детьми;
5. проведение родительских собраний, индивидуЕtльных консультаций, круглых

столов;



6. информирование родителей о возможностях участия обучающихся в олимпиадах,

конкурсах, профильных сменах, программах образовательного центра кСириус>;

7. оказание консультативной помощи родителям по вопросам получения социальных
сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования.

9. Кадровое обеспечение

9.1. РабоТа с одарённымИ детьми осуществляется педагогическими работниками
Учреждения, соответстВующими требованиям актуаJIизированного профессион€tльного

стандарта кпедагог дополнительного образования детей и взрослыю) (действующего с
01.03.2026).

9.2. Наименования должностей педагогических работников приведены в соответствие
с Общероссийским классификатором профессий ок 016_2025 (действует с 01.01 .2о26).

9.3. Кадровое обеспечение включает:

1. повышение квалификации педагогических работников по вопросам выявления,

сопровождения и рtlзвития одарённых детей (не реже одного рша в три года), в том числе на
базе образовательного центра <сириус>, Регионального модельного центра дополнительного
образования Ставропольского крм ;

2.участие педагогов в профессиональных конкурсах, в том числе во всероссийском
конкурсе профессионального мастерства работников дополнительного образования кСердце
отдаю детям>;

3. организацию наставничества для молодых специалистов, работающих с одарёнными
детьми;

4, обмен опытоМ через участие в семинарах, вебинарах, методических объединениях,
научно-практических конференциях;

5, стимулирование педагогов, достигших высоких результатов в работе с одарёнными
детьми (материальное поощрение, благодарственные письма, представление к наградам).

9,4, ПеДаГОГИЧеСКИе РабОтники Учреждения пользуются мерами поддержки,

УСТаНОВЛеННЫМИ УКаЗОМ ПРезидента Российской Федерации от 2о26 Ns 498 о
дополнительных мерах поддержки педагогических работников, в порядке, определяемом

действующим законодательством и регионatльными нормативными актами.

10. Меlкведомственное взаимодействие и социальное партнёрство

1 0. 1. Учреждение осуществляет взаимодействие с:



1. Региональным центром выявления, поддержки и рщвития способностей и талантов

у детей и молодёжи Ставропольского края <Сириус26>>;

2. Региональным модельным центром дополнительного образования детей
Ставропольского края;

3. Министерством образования Ставропольского крм и Управлением образования

администрации города-курорта Кисловодска;

4. образовательными организациями общего, дополнительного и профессионального
образования города-курорта Кисловодска и Ставропольского края;

5. КисловодскиМ национtlJIьным парком, особо охраняемыми природными
территориями, научными и природоохранными организациями ;

6. Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодёжи
к,Щвижение первых>>;

7. учреждениями культуры, спорта, здравоохранения города-курорта Кисловодска;
8. образовательным фондом <Талант и успею).
10.2. Взаимодействие осуществляется в формах сетевого взаимодействия, реализации

совместных программ и проектов, организации совм9стных мероприятий, обмена опытом,

участия в конференциях, фестивалях, конкурсах.

1 1. Ilифровая образовательная среда

l1,1. Учреждение развивает цифровую образовательную среду для одарённых детей,
обеспечивая:

1. использование цифровых платформ и онлайн-ресурсов для расширения
образовательных возможностей одарённых обучающихся;

2. ведение электронного портфолио достижений обучающихся;

3, участие в онлайн-олимпиадах, дистанционных конкурсах, вебинарах, видеолекциях;
4, применение инструментов искусственного интеллекта в образовательном процессе в

качестве вспомогательного инструмента при безусловном соблюдении запрета на загрузку
персональных данных обучающихся и с обязательной проверкой достоверности получаемых
результатов;

5, использование возможности записи на дополнительные общеобразовательные
программы череЗ Единый портал государстВенных и муниципальных услуг (функций);



6. предоставление одарённым обучающимся социапьных сертификатов
персонифИцированнОго финансирования в рамках целевоЙ модели рчlзвития региональной
системы дополнительного образования детей.

12. Стимулирование и поощрение

l2.1. В УчреждениИ используются следующие меры поощрения одарённых
обучающихся:

1, награжДение грамотами, дипломами, благодарственными письмами Учреждения;
2, публичное признание достижений (информация на сайте Учреждения, стендах, в

социальных сетях, местных СМИ);
3, направЛение благОдарственнЫх писеМ родителяМ (законным представителям)

одарённых обучающихся;

4, содействие в выдвижении кандидатур одарённых обучающихся на получение
грантоВ ПрезиденТа Российской Федерации (Указ от 07.12,2015 }lb 607), краевых премий
ставропольского края (в соответствии с Постановлением Правительства Ставропольского
края от 05.02.2026), именных стипендий Губернатора Ставропольского края;

5, содействие в направлении одарённых обучающихся в профильные смены
образовательного центра<Сириус>, кСириус 26>>овКванториумы, центры <IТ-Куб>.

l2,2' Педагогические работники, достигшие высоких результатов В работе с
одарёнными детьми, поощряются в соответствии с действующей в Учреждении системой
оплаты труда и лок€lльными актами.

13. Мониторинг и контроль результативности

13,1, Мониторинг результативности работы с одарёнными детьми проводится
ежегодно и включает оценку:

l. количества обучающихся, включённых в банк данных <одарённые дети>);
2, количества и качества участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах,

конференциях ра:}личного уровня ;

3, количества обучающихся, реirлизующих индивидуальные образовательные
маршруты;

4, динамики развития способностей обучающихся по результатам диагностики;
5, количества педагогических работников, прошедших повышение квалификации по

работе с одарёнными детьми;



6. удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством работы
Учреждения с одарёнными детьми.

lз,2, Результаты мониторинга оформляются в виде аналитической справки,
представляемой на педагогическом совете Учреждения в конце учебного года, и
используЮтся длЯ корректиРовки планаработы на следующий учебный год.

l3,3, Контроль за организацией работы с одарёнными детьми осуществляет директор
Учреждения и заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

14. .Щелопроизводство и документация

l4.1. ,Щокументация по работе с одарёнными детьми включает:

1. настоящее Положение;

2. плаН работЫ с одарёнными детьми на учебный год;

3, приказы об организации работы с одарёнными детьми, о закреплении наставников,
об утверждении ИОМ;

4. банк данных <<одарённые дети>);

5. индивидуальные образовательные маршруты одарённых обучающихся;
б. дополнительные общеразвивающие программы продвинутого уровня;
7. расписание занятий с одарёнными детьми;
8. портфолио обучающихся;

9, диагностическио карты, карты мониторинга развития специЕlльных способностей и
личностного рЕввития обучающихся;

10. материалы конкурсов, выставок, конференций, проектной деятельности;
1 1. аналитические справки по результатам мониторинга;
12, журналы учёта посещаемости и успеваемости обучающихся.
|4,2, отвеТственностЬ за ведение документации возлагается на заместителя директора

по учебно-воспитательной работе и педагогических работников, работающих с одарёнными
детьми.

15, Финансовое и материально-техническое обеспечение

15,1, Финансовое обеспечение работы с одарёнными детьми осуществляется за счёт:
1, субсидИй на выполнение муниципального задания Учреждения;
2, средстВ персонифИцированнОго финансИрования (социальных сертификатов) в

рамках целевой модели рtlзвитиярегиональной системы дополнительного образования детей;



3, средств бюджета Ставропольского края, выделяемых в рамках региональной
системы поддержки тiUIантливых детей и молодёжи;

4, средств от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с
Уставом Учреждения;

5, грантовых средств (в том числе грантов Президента Российской Федерации, грантов
,Щвижения первых).

l5,2, Учреждение обеспечивает материЕrльно-технические условия для работы с
одарёнными детьми: нЕшIичие оборудованных кабинетов, учебно-опытного участка, живого
уголка, лабораторного оборудования, цифровых устройств, расходных матери1лов для
исследовательской и проектной деятельности, в соответствии с требованиями сп2.4.2,428з-
26.

16. Заключительные полол(ения

1б,l, Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения прикitзом
директора Учреждения и действует до его отмены или замены.

16,2, Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере изменения
законодательства РоссийскОй Федерации и Ставропольского крм, нормативных правовых
актов в сфере образования, а также по результатам анализа эффективности работы
Учреждения с одарёнными детьми.

16,3, Настоящее Положение пересматривается не реже одного р{ша в три года, а также
при существенньж изменениях нормативно-правовой базы.

16,4, Если какое-либо из положенийl настоящего документа вступает в противоречие с
действующим законодательством, применяются нормы законодательства.

16,5, Срок реilIизации настоящих положен.ий:2026-2030 годы, с перспективой до 20Зб
года, в соответствии с национальными целями раj}вития Российской Федерации.


