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1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет ста,тус, цели, задачи, функции,

структуру и порядок деятельности структурного отдела Муницип€шьного

бюджетного уIреждения дополнительного образования межрайонной,

территориальной станции I.oHbD( натурапистов города-курорта Кисловодска,

осуществJuIющего функции Муницип€шьного опорного центра дополнительного

образования детей (далее 
- 

МОЦ).

2. МОЦ создан на бще МБУ ДО СЮН города-курорта Кисловодска в целях

реализации федерального проекта кВсё Jrучшее детям) национ€lльного проекта

кМолодёжь и дети) (преемника федераьного проекта кУспех каждого ребёнка>

национапьного проекта <Образование>) и Щелевой модели развития

регионttпьных систем дополнительного образования детей, утверждённой

прик€}зом Минпросвещения России от 03.09.2019 М 467.

3. Развитие допоJшительного образования детей в Российской Федерации

является одной из приоритетЕьIх задач государственной образовательной

политики, успешное решение которой во многом зависит от инфраструктуры

этоЙ системы. .Щля достижения цели, поставпенной государством в проекте кВсё

лrIшее детям>, в России формируются современные региональные системы

дополнительIIого образования детей.

4. МОЦ - это базовое уIреждение по реапизации приоритетного проекта

<rЩосryпное дополнительное образование дJIя детей> и федерального проекта

<<Всё JýлIшее детям)> на территории города_курорта Кисловодска.

5. МОЦ в своей деятельности руководствуется:

а) Федер€Lllьным законом от 29.|2.2012 ЛЬ 273-ФЗ кОб образовании в

РоссиЙской Федер€цIии>) (с учётом изменений, всryпающих в силу с 01.09.2026);

б) ФедерilIьным законом от 13.07.2020 Ng 189-ФЗ кО государственном

(муниципалrьном) социальном закtве на оказание государственных



(муниципапьных) усJIуг в социаJIьной сфере> (" р.д. от 26.12.2024 М 476-ФЗ,

действует с 01 .0|.2026);

в) прикчlзом Минпросвещения России от 27.07.2022 J\b 629 кОб

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам)

(действует до 28.02 .2029);

г) прикЕlзом Минпросвещения России от 03.09.2019 М 467 (Об

утверждении Щелевой модели рч}звития регионtlльньIх систем дополнительного

образования детей>>;

д) распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 J\b 678-р кОб

утверждении Концепции р€rзвития дополнительЕого образования детей до 2030

годil) (с изм. от 30.04.2026,|Iэтап 2025-2030 гг.);

е) СП 2.4.2.4283-26 <Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям воспитания и обучения, отдьIха и оздоровпениrI детей и

молодёжп>, утверждёнными постановлением Главного государственного

санитарного врача РФ от 02.06.2026 Ns 19 (действует с 01.09.2026 до 01.09.2032);

ж) профессионапьным стандартом кПедагог дополнительного образоваrrия

детей и взрослыю), утверждённым прик€lзом Минтруда России J\b 652н

(актуализированнм редакция, действует с 01 .03.2026 до 01 .09.2032);

з) Указом Президента РФ от 07.05.2024 Ng 309 кО национ€IJIьньIх цеJuIх

развития РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 203б

годD;

и) Указом Президента РФ от 20.07.2026 Ns 498 кО дополнительньIх мерах

поддержки педагогических работников> ;

к) ОК 0t6-2025 <Общероссийский кгrассификатор профессий рабочих,

должностей служащих и тарифньж рtlзрядов) (с 01 .0|.2026);

л) приказом Минпросвещения России от 31.08.2025 NЬ 639 (с изм. от

27.07.2026 М 535) (Об утверждении перечня олимпиад и иных конкурсньж



мероприятиЙ, проводимых государственными организациями) на 2025126

учебный год;

м) нормативными правовыми актами Ставропольского края в сфере

дополнительного образования детей, вкJIючая закон Ставропольского края от

3t.t2.201-5 Ns L72-кз кОб образовании в Ставропольском крае) (, ред. от

02J02024 Nч 85-кз);

н) Уставом МБУ ДО СЮН города-курорта Кисловодска и иными

лок€шьными нормативными актами учрежденшI.

6. МОЦ не явJuIется юридическим лицом, осуществляет свою деятельность

В составе МБУ ДО СЮН города-курорта Кисловодска на правах структурного

отдела.

7. МОЦ осуществJIяет межмуницип€lпьные функции, обеспечивая

КООРДинацию деятельности муниципальньtх организаций, осуществJuIющих

ОбРаЗОвательную деятельность по дополнительным общеобразователъным

ПРОЦРаММам, на территории города-курорта Кисловодска и сопредельных

МУНИЦИПаJIЬНЫх ОбразованиЙ, входящих в межраЙонную зоIry обсlryживания.

8. ПОлное Наименование структурного отдела: Муниципальный опорный

центр дополнительного образования детей города-курорта Кисловодска.

Сокращённое наименование: МОЦ города-курорта Кисловодска.



2. Щель и задачи деятельности МОЦ

1. Щелью деятельности МОЦ явJuIется создание условий для формирования

и рЕ}звития современной муниципапьной системы дополнительного образования

детей, обеспечивающей равный доступ детей в возрасте от 5 до 18 лет к

кач9ственным, востребованным дополнитольным общеобразовательным

программам рztзличньIх направленностей, в соответствии с национ€lпьными

целями р€lзвития Российской Федерации до 20З012036 годов и Концепцией

р€lзвития дополнителъЕого обрщования детей до 2030 года (II этап, 202510З0

гг.).

2. Основными задачами МОЩ явJuIются:

а) координация и осуществление организационной, методической,

нормативно-правовой и экспертно-консультационной поддержки

МУниципапьных организаций, осуществляющих образовательную деятельность

по дополнительным общеобр€вовательным программам, при внедрении Щелевой

Модели р€}звития региональных систем дополнительного образования детей;

б) координация деятельности муницип€tпьньrх организаций,

ОСУЩеСтВJUIющих образовательную деятельность по дополнительным

ОбщеОбразовательным про|раммам, при вкJIючении ими данных в региональный

наВиГатор дополнительного образования детей Ставропольского края (ГИС

<Навигатор дополнительного образования детей Ставропольского крtш)),

р26.навигатор.дети);

В) Обеспечение внедрения механизмов персонифицированного учёта и

ПеРСОнифицированIIого финансирования допоJшительного образования детей

ЧереЗ систему социальных сертификатов в рамках государственного

(муниципального) соци€tльного зак€ва (ФЗ Nч 189-ФЗ);

г) обновление содержания дополнительньIх общеобразовательных

ПРОграМм, внедрение моделей досryпности дополнительного образования NIя

ДеТеЙ С РtlЗлиЧЕыми образовательными потребностями и возможностями, в том



числе детеЙ с ограниченными возможностями здоровья, детеЙ-инвtlлидов, детеЙ,

окzвавшихся в трудной жизнённости;

д) обеспечение межведомственного взаимодействия на территории

муниципЕlльного образования по вопросам развития системы дополнительного

образования детей;

е) содействие выявлению, поддержке и рЕIзвитию способностей и талантов

у детеЙ и молодёжи, в том числе во взаимодеЙствии с регион€lльным центром

выявления ц поддержки одарённых детей, центром <Сириус 26>> и

Образовательным фондом <<Тапант и успех);

ж) информационно-просветительскаrI поддержка родителей (законньж

представителеЙ) о возможностях системы дополнительного образования, в том

Числе через регион€шьный навигатор и Единый портагl государственньIх услуг
(Госуслryги);

з) обеспечение соблюдения санитарно-эпидемиологических требований

СП 2.4.2.428З-26 при организации образовательной деятельности в системе

Дополнительного образования на территории муницип€lJIьного образов ания;

и) интеграция воспитательного потенци€lла Российского движения детей и

молодёжи <,Щвижение Первыю) в систему дополнительного образования детей.



3. Основные функции МОЦ

1 . Координационная функция:

а) КОординациrI деятельности Iшуницип€IJIьньIх организаций, реализующих

ДОПОЛНИТельные общеобразовательные процраммы, при внедрении L{елевой

мOдели развития рогиональных систем дополнительного образования детей;

б) ОРГаниЗация взаимодействия между муниципапьными организациями,

РегионЕtльным модельным центром дополнительного образования детей

Ставропольского края (РПД{ ДОД СК 
- филиалом НГГТИ), государственными

И Негосударственными организациями, осуществJuIющими образовательную

деятельность;

В) координация деятельности по включению данных о про|раммах,

ОРГаНИЗациях, мероприятиrIх в регионtшьный навигатор дополнительного

образования детей Ставропольского края;

г) ведение учёта детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных

ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ образованием, на территории муниципапьного образования и

межрайонной зоны обслужив ания.

2. Организационно-методическая функция:

а) ОК€Вание организационно-методической поддержки муниципальным

организациям по проектированию и речrлизации дополнительных

общеобразовательных программ различных направленностей (технической,

естественНонаl.T ной, физкультурно-спортивнойо художественной, туристско-

краеведческой, социЕUIьно-ryманитарной) в соответствии с Порядком,

утверждённым прик€lзом Минпросвещения России Nэ 629;

б) ОРГаНИЗацИя и проведение семинаров, совещаний, круглых столов,

мастер-кЛассов, стажировочньIх площадок дJIя педагогических работников
системы дополнительного образования;

в) ок€вание поддержки при разработке

общеразвивающих программ, в том числе

и экспертизе дополнительных

дIя прохождения процедуры



независимоЙ оценки качества в целях включения в реестр исполнителеЙ услуг

социrtJIьного заказа;

г) содействие внедрению ре}ноуровневых (стартовый, базовый,

ПроДвинутыЙ) и модульньIх дополнительньrх общеобразовательньrх программ;

д) организация работы по повышению квалификации педагогических

работников системы дополнительного образования в государственньIх и

муниципаJIьных организzцдиях, реапизующих программы дополнительного

профессионального образования (в соответствии с ФЗ Ns 86-ФЗ от 21 .04.2025),

3 . Нормативно-пр авов EuI и экспертно-консультационнм функция :

а) проведение анализа нормативно-правовой базы муницип€lльного

образования в сфере дополнительного образов ания детей;

б) подготовка предложений по совершенствованию нормативно-правовьtх,

финансовьIх и организационных механизмов р€}звития tvгуниципальной системы

ДОПОЛНИТеЛьного образования детеЙ, в том числе на основе лучших

муницип€lльных практик;

в) оказание экспертIIо-консультационной поддержки муниципаJIьным

организациям по вопросам соб.гподения санитарно-эпидемиологических

ТРебОваниЙ СП 2.4.2.428З-26, требований к кацtrовому обеспечению

(профстандарт Ns 652н, ОК 016-2025) и лицензирования образовательной

деятельности;

г) консультироваIIие родителей (законньтх представителей) по вопросам

ВЫбОРа программ дополнительного образования, использования социальньtх

СеРТИфикатов и записи через регионаJIьный навигатор и порт€lп Госуслуг.

4. Информационно-аналитическаrI функция :

а) сбор, обобщение и анапиз данньIх о состоянии и рЕввитии
муниципальной системы дополнительного образования детей;



б) ПОДГОТОВКа аналитических и статистических отчётов о достижении

ЦеЛеВЫХ ПОКа:}аТеЛеЙ федерапьного проекта кВсё лr{шее детям) национaльного

проекта <Молодёжь и дети));

в) ведение муницип€LIIьного реестра дополнительных

и педагогическихобщеобразовательных процрамм, организаций-исполнителей

работников системы дополнительного образов анияi

Г) ИНфОрмационное сопровождение деятельности МОЦ через сайт

УЧРеЖДения, социЕUIьные сети, регион€tпьный навигатор и иные информационные

ресурсы;

Д) ОбеСПечение мониторинга охвата детей в возрасте от 5 до 1 8 лет услугами

дополнительного образования на территории муниципального образования в

соответствии С показателями национ€tльного проекта <<молодёжь и дети).

5. Функция по работе с одарёнными детьми:

а) КООРДИНация работы по выявлению, поддержке и рtlзвитию детей,

проявивших выдающиеся способности, на территории муниципЕtльного

образования;

б) содействие вкJIючению одарённьж обl^rающихся в государственный

информационный ресурс о детях и молодёжи, проявивших выдающиеся

способности;

в) организация }частия Обу"lающихся в олимпиадах и конкурсных

мероприятиях из перечня Минпросвещения России (приказ Ns 639 с изм. J\b 535)

и регион€rльньIх мероприrIтиях;

г) обеспечение взаимодействия с регионаJIьным центром выявления и

поддержки одарённых детей и центром <<Сириус26>>.



4. Структура и управление МОЦ

1. МОЦ действует на правах структурного отдела МБУ ДО СЮН города-

курорта Кисловодска.

2. В состав MOL{ входят:

а) руководитель МоЦ - нtвнатIается прикtr}ом директора МБУ До СЮН
из числа заместителей директор а или ведущих специ€lлистов учреждения;

б) методический совет МОЦ 
- 

совещательный орган, в состав которого

ВХОДяТ представители муницип€tпьньIх организаций, реа.пизующих программы

дополнительного образования;

В) МУницип€lльная межведомственная рабочая группа по внедрению и

РеаЛИЗаЦИИ ЩелевоЙ модели развития регионапьньIх систем дополнительного

образования детей (далее 
- 

ММРГ);

Г) СПеЦиалисты (методисты) по направлениям деятельности (навигатор,

социальный заказ, работа с одарёнными детьми, методическая поддержка,

информационно-аналитическм работа).

3. Руководство деятельностью Моц осуществляет руководитель Моц,
который:

а) несёт ответственность за выполнение задач и функций МОЦ;

б) КООРДинирует рабоry специалистов МОЩ и методического совета;

В) ВЗаИМОдействует с регионЕlпьным модельным центром дополнитепьного

образования детей Ставропольского края (РhДI ДОД СК - филиалом НГГТИ);

Г) ПРеДСтаВJLяет интересы МОЦ во взаимоотношениrIх с органами

местного самоуправления, организациями-партнёрами и общественными

объединениями;

л) утверждает план работы МОЦ на у.rебный год;

е) ОРГаниЗУет подготовку и представление отчётности о деятельности

моц.



4. Общее руководство деятельностъю МОЦ осуцIествляет директор МБУ

ДО СЮН города-курорта Кисловодска.

5. Методический совет МОЩ:

а) рассматривает и рекомендует к утверждению план работы МОЩ на

учебный год;

б) обсуждает результаты мониторинга и анапитических отчётов;

в) вырабатывает рекомендации по развитию IчrFrиципальной системы

дополнительного образования детей;

г) рассматривает предJIожения по совершенствованию нормативно-

правовой и организационно-финансовой базы;

г) заседания методического совета проводятся не реже 4раз в год,

протоколируются.

6. ММРГ создаётся постановлением администрации города-курорта

Кисловодска. В состав ММРГ включаются представители органов управления

образованием, культуры, спорта, молодёжной политики, социЕuIьного

о беспече ния ) а также руководители муниципальньж образ ов ательньD(

организациЙ. МОЩ обеспечивает организационно-техническое сопровождение

деятельности ММРГ.



5, Щеятельность моц по работе с региональным навигатором
1' МОЦ ОбеСПеЧИВаеТ КОординацию деятельности муницип€шъньж

организаций по ведению данных в ГИС кНавигатор дополнительЕого
образования детей Ставропольского края) ф26.навигатор.дети) в соответствии с
фУНКЦИОНtlJIЪНЫМИ ТРебОВаН ИяNIик регион€tJIьному навигатору, утверждённымиМинпросвещения России.

2. МОЦ в рамках работы с навигатором:
а) обеспечивает регистрацию и акту€шизацию даннъIх муниципаJIъных

организаций в навигаторе;

б) контролирует полноту и достоверностъ даннъж о реапизуемыхпрограммах, педагогах, мероприятиях;

в) оказывает консультациошIую поддержку педагогическим работникампо работе с личными кабинетами в навигаторе;
г) обеспечивает сиЕхронизацию данных навигатора с Единой

автоматизированной информационной системой сбора и аныIизаданнъж (Едис
До) и Федералъным навигатором дополнительного образования;

д) координирует приём заявлений от родителей (законных
представителей) о записи детей на проIраммы через навигатор, порт€uI Госуслуги платформу кМоя школа);

е) обеспечивает ведение реестра сертификатов, реестра программ, реестраорганизаций, реестра педагогов в навигаторе;
Ж) КОНТРОЛИРует соблюдение 1ребов аппйФз ль

данных) при работе с навигатором.
152 (О персон€шьнъrх

3, моц обеспечивает соблюдение правил информационной безопасностипри исполъзовании чифровых сервисов, вкIIюч€ш :

а) недопУстимостъ загрузки персон€tJIьных даЕных обучающихся впубличные ИИ-сервисы;



б) ограничение доступа к данным в соответствии с ролевой моделью

(публичный конryр, контур уIреждений, конryр администрирования).



б. rщеятельность моц по реализации социального заказа и

персонифицированного финансировапия

1. моц обеспечивает координацию деятельности по реаJIиз ации

государственного (муниципа.гlьного) социЕtльного зак€}за на ок€1зание усJIуг по

реаjIизации дополнительньrх общеразвивающих программ в соответствии с ФЗ
от LЗ.07.2020 М 189-ФЗ (" р"д. от 26.L2.2024 Ns 47б-ФЗ).

2. В рамках социаJIьного зак€ва МОЩ:

а) координирует формирование муниципЕUIьного соци€lJIьного заказа на
оказание усJryг по реаJIизации дополнительньIх общеразвивающих программ на

текущий год и на плановый период;

б) оказывает поддержку Iчtуниципальным организациям при вкJIючении их
в реестр исполнителей ус.гryг социЕtльного заказа;

в) обеспечивает координацию процесса независимой оценки качества

дополниТельньIх общеразвивающих программ в целях вкJIючениII в реестр
исполнителей усJryг;

г) оказывает консультационную поддержку по вопросам выдачи и
использования социальньrх сертификатов ;

д) контрОлируеТ соблюдение требованияо том, что нормативные затраты
на ок€вание услуг по социальным сертификатам не ниже нормативньrх затрат на
ок€lзание усJryги по муницип€tльному заданию;

е) взаимодействует с негосударственными оргаIIизациями и
индивидуаJIьными предпринимателями по вопрооам их )дастия в социtшьном
заказе в качестве исполнителей усJryг.

3. моЦ обеспечИвает информирование родителей (законньIх

представителей) о возможности поJIучения ребёнком дополнительного
о бразов ания з а счёт социtlJIьного сертифик ат а и выбора процраммы через

регионапьный навигатор.



7. Меясведомственное взаимодействие

1. моц обеспечивает межведомственное взаимодействие на территории

муниципапьного образования по вопросам рЕtзвития системы дополнительного
образования детей.

2. МОЦ взаимодейотвуот с:

а) РегиоНальныМ модельным центром дополнительного образов аниядетей
ставропольского крм (рпщ дод ск - филиагrом нггти) по вопросам
методической, организационной и информационной поддержки;

б) органалли местного самоуправления города_курорта Кисловодска 
-отделом образования, отделом культуры, отделом по физической культуре и

спорту, отделом молодёжной политики;

в) муниЦипtшьЕыми общеобрЕIзовательными организациrIми (школами,
лицеями, гимнЕвиями) по Boпpoctllvl интеграции основного и дополнительного
образования;

г) муницип€шъными организациями дополнительного образования детей
(Щворец ТВОрtlgg.гrц ЩЮсШ, музык€шьные цколы и др.);

д) негосударственными образовательными организациями и
индивиду€lльными предпринимателями 

- 
поставщиками усJIуг в рамках

соци€tпьного зак€ва;

е) регион€lпьным центром вьUIвления и поддержки одарённых детей и
центром <<Сирtryс 26>>;

ж) нашиОнапьным парком <<Кисловодский>>, на)ruными и
природоохранными организациями ;

з) первичным отделением Российского движения детеЙ и молодёжи
к,Щвижение Первьтю>;

и) Управлением образования администрации города-курорта
Кисловодска.



3. Взаимодействие оформляется соглашениями о сотрудничестве, планами

совместных мероприятиil, протоколами заседаний ММРГ.



8. Кадровое обеспечение МОЦ

1. ,ЩеятеЛьность моЦ обеспечивают педагогические и иные работники в

соответствии со штатным расписанием.

2. Требования к педагогическим работникам МОЩ:

а) соответствио квалификационным требованиям профессионального

стандарта <<Педагог дополнительного образов ания детей и взрослыю> (приказ

Минтруда ЛЬ 652н, акту€lJIизированнм редакция с 01 .03.2026);

б) соответствие наименований должностей оК 0L6-2O25 (с 01 .0|.2026);

в) повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года в государственных

или N,Iуницип€шьньж организациж, реализующих процраммы дIо (ФЗ Nч 86_Фз

от 21 .04.2025), - но менее '72часов;

г) прохоЖдение предварительных (при поступлении на работу) и
периодических медицинских осмотров, профессион€tльной гигиенической

подготовки и аттестации в соответствии со СП 2.4.2.4283-26,

3. Меры поддержки педагогических работников в соответствии с Указом
Президента РФ м 498 от 2О.07.2026 применяются к работникам МОЩ в

установленном порядке.

4. .щоплаты и надбавки за выполнение функций моц устанавливаются в

соответсТвии с локаJIьными нормативными актами .



9. Финансовое и материально-техническое обеспечение

1. Финансирование деятельности Моц осуществJIяется за счёт:

а) бюджетных ассигнований муниципального бюджета;

б) СРеДСтв федерального бюджета, передаваемьrх в рамках реализации

феДера.шьного проскта кВсё JIучшее детямD национального проекта кМолодёжь

и дети);

в) средств регионЕtльного бюджета Ставропольского края;

г) граrrтов и целевых субсидий;

д) средств персонифициров€lнного финансирования (социальньж

сертификатов) в рамках соци€LJIьного заказа.

2. МатериаJIьно-техническаII база МОЩ вкJIючает помещения,

оборудование и цифровые инструменты, необходимые дJuI обеспечения

деятельности моц, вкJIючЕUI доступ к ГИС <<Навигатор дополнительного

образования детей Ставропольского KpaD), ЕАиС ,ЩО, платформе кМоя школa>)

и портапу Госуслryг.

3. ПОМеЩения, используемые дJIя проведения мероприятий МОЦ, должны

соответствовать требованиям СП 2.4.2.428З-26 в части освещённости,

микроклимата, веIIтиляции, водоснабжения, а также требованиrIм к организации

профилактических и противоэпидемических мероприятий.



10. IVIониторинг и отчётность

1. моЦ осуществJUIет мониторинг следующих пок€вателей:
а) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнителъным

образованием (цель менее 80Yо всоответствии с нациопЕUIъными целями);
б) количество детей, получИвшиХ социЕlпъные сертификаты;
в) количество муницип.лъньж организаций, включённъIх в реестр

исполнителей усJIуг социЕtпьного зак€ва;

г) количество программ, прошедших независимую оценку качества;
д) количество педагогических работников, повысивших квалификацию;
е) количество проведённьrх методических мероприятий (семинаров,

совещаний, консультаций);

ж) доля детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченньж
программами дополIIительного образования;

з) количество детей, вкrпочённьтх в государственный информационный
ресурс о лицах, проявивших выдающиеся способности.

2. Отчётность МОЩ:

а) ежеквартальный отчёт о р*шизации плана работы Моц представляется
руководителю МБУ До СЮН;

б) итоговый отчёт за учебный год представJuIется директору МБУ ЩосюН и в Управление образования администрации города-курорта Кисловодска;
в) аналитический отчёт о достижении целевых показателей федераJIъногопроекта кВсё Jryчшее детям) предстаВляетсЯ в РМЦ доД Ставрополъского края;
г) данные мониторинга охвата детей дополнительным образованием

представJuIются в ЕАИС {О.



11. Планирование деятельности МОЦ
1. Гfuан работы моц на учебный год разрабатывается руководителеммоц с уrётом предIожепий методического совета, ммрГ и муницип€шъньж

организаций, согласовывается с директором МБУ До СЮн и утверждаетсяприк€lзом учреждения.

2. Ппан работы МОЦ вкгIючает:

а) мероприятияпо координации внедрения Щелевой модели р€ввитиярегионtШьных систем дополнительного образования детей;
б) меропр иятияпо ведению регион€шьного Еавигатора;
в) мероприятияпо 

реЕшIизации социЕlльного зак€ва и
персонифицироваЕного 

финаrrсирования;
г) методические мсjроприятия (семинары, совещания, консультации,

мастер-классы);

д) мероприятияпо 
работе с одарёнными детьми;

е) меропр иятияпо межведомственному взаимодействию;
ж) меропр иятияпо информационно-просветительской 

работе с
родителями;

з) меропР иятияпО повышеНию квалификации педагогических 
работников ;и) мероПр иятияПо интецрации,.Щвижения Первъгх;

к) меропр иятияпо соблюдению санитарно-эпидемиологических
требований СП 2.4.2.4283-26.

3, План работы моц публикуется на официалъном сайте МБу до сюни в регионЕtJIьном н€lвигаторе.



12. ответственность

1. Руководителъ моц несёт ответственность за:

а) выполнение задач и функций, возложенньж на Мощ настоящим
Положением;

б) качесТво и своевременность представления отчётности;
в) соблюдение требований законодательства в сфере образования,

персонttпьных данных, санитарно-эпидемиологического благополгrrия;
г) обеспечение информационной безопасности при работе с регион€lльным

навигатором и иными цифровыми сервисами.

2, Работники Мощ несут ответственность в соответствии с действующим
законодательствоМ Российской Федер ации, локttльными Еормативными Ежтами
и трудовыми договорами.



13. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в сиJIу с даты утверждения прик€lзом
директора МБУ до сюН города-курорта Кисловодска.

2, Изменени,I и дополнениrI в настоящее Положение вносятся по решению
МеТоДиЧеского соВета Моц, согласоВыВаются с Директором МБУ Що СЮН и
утверждаются прик€lзом учреждения.

3, Положение действует до его отмены или замены новым Положением.
4, Контролъ за исполнением настоящего Положения возлагается на

директора МБУ до сюН города-курорта Кисловодска.
5, ПолоЖение сост€lвлеНо с уrётом нормативньrх правовьIх актов,

действующих на 1 сентября 2026года.



ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЬ 1

к Положению о MOI] МБУ ДО СЮН

Лист согласования Полоrкения о МОЦ

Дир"к"ор-МБфЕffi
Зам. дирйБаББчйl
методической работе

Фуководитель МОЩ)
Зам. дирекiфiБЕF

совета МОЦ
ПредседБй
Педагогического совета

совета

ЛlЬ _ от ((_)) _2026
г.



приложЕниЕ лlъ 2

План работы моц на 202Ь2027 учебный год (шаблон)

Результат
Инструктивно-

методическое

совещание с

руководитеJUIми и

педагогами ОО

города-курорта

Кисловодска по

вопросам

внедреЕия L{елевой

модели Дод

Сентябрь 20Й Руководителi

моц
Протокол

совещаЕия

<Актуальные

вопросы работы с

ГИС Навигатор

дод
Ставропольского

края)

Октябрь 20И Специалист по

навигатору

Методические

рекомендации

Семинар

<Реализация

социального закtrlа:

правовые и

организационные

аспекты))

Ноябрь-бЙ РуководитеЙ

моц
Протокол,

материалы

Круглый 
"."r.

представителями

негосударствеIIного

сектора по

вопросам участия в

социальном заказе

.Щекабрь 20Й Руководителlь Протокол,iпЙЙi

участников



Консультации для

педагогов по

экспертизе и

проектированию

дополнительных

общеразвивающих

программ 
l

Ежемесячно Методисты МОЩ Журнал

консультаций

Семинар

<<Выявление и

поддержка

одарённых детей:

взаимодействие с

центром Сириус

26>

январь2027 ýководитель
моц

Протокол,

материilIы

Мастер-кла.a 
.--

<Интеграция

,Щвижения Первых

в систему ДОД)

Февраль 2027 Педагог-

организатор

Видеозапись,

материалы

Семинар

<Разноуровневые и

модульЕые

программы ДОД)

март2027 Методисты МОЦ методические

рекомендации

Аналитическ"и

отчёт о достижении

целевых

показателей за2026год 
l

ьпрель2027 Руководитель

моц
отчёт

10 Совещание кИтом

работы MOL{ за

2026/27 учебный

год)

Iчlай 2U27

Июнь2027

Руководитель

моц
Протокол, отчёт

11 Подготовка плана

работы MO[{ на

2027/28 учебный
год

Руководитель

моц
Проект плана

7



приложЕниЕ лtь 3

РеестР мунициПальныХ организаций 
- участников системы ЩоЩ (шаблон)

.]\l! наименова,rБ

организдцип
ЮридичБкЙ
адрес

ВководитеБ В навигатЪрБ

(лаlнет;

В peecTpi-
исполнителей

(лаlнет)l

2

з

+

=5

т

7

б

9

ю



приложЕниЕ лlь 4

Форма е,кекваРтального отчёта о работе IиоЦ (шаблон)

раздел 1. Сведепия об исполнении плана работы моц
Количество заплаЕированнъж мероприятий:
Количество проведённых мероприятий: _
Процен" выполнения: Уо

Раздел 2. Показатели целевой модели

Раздел 3. Проблемы и пути решения

ОхватдglаЗБ

.Щетей. ОВЗБЙЙЙ

Пути реййi7ffi

лlь показатель План Фактl

2
бьIдано социЕ}льных

сертификатов, шт.
a
J лл_л.----л_ --;

"yL tJ

навигаторе, шт.
4 rIрограмм в

}Iавигаторе, шт.
J

rl'рограмм прошло

НОК, шт.
а гтл*л-_дrwлсr ul uI, повысили

квалификацию, чел.
7

8
чларЕfrflых ДеТей В

реестре, чел.



Руководителъ MO[{

Щата: (-) 

--2О2 

г.

/ Юферев Д.П. /


